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EQUIPO ASISTENCIAL



Decreto 507/2013: funciones DAEPDSS

Equipo Asistencial

1- Formular políticas y diseñar estrategias que fomenten la competitividad y productividad para
satisfacer la demanda en servicios de salud a través de sus entidades adscritas y vinculadas a la
Secretaría

4- Monitorear y hacer seguimiento a la información relacionada con el talento humano de planta y
de contrato vinculado en las ESE y demás entidades adscritas

9- Desarrollar estrategias para fortalecer la red pública hospitalaria y mejorar la calidad en la
prestación de los servicios de salud

10- Coordinar programas y proyectos enmarcados en términos de calidad y eficiencia, para mejorar
la prestación del servicio en las Entidades adscritas

11- Brindar asistencia técnica, en la formulación y evaluación de proyectos relacionados con los
servicios de salud y operación en red pública



2018-2019

RIAS:

Materno perinatal, 

Promocion y 

mantenimiento, Salud 

Mental, CCVM, 

Respiratorias, AATV

2020-2024

PTS: "Aumentar de 6 

a 8 rutas": SPA y 

Alteraciones 

nutricionales 2024

8 Convenios vigentes 

hasta abril 

(7 y 15)

Productos Talento humano

Fuente: Equipo asistencial DAEDPSS - SDS. Marzo 2024

Proyección acciones: 
modelo de atención en 

salud

Contexto convenios interadministrativos FFDS-

Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E





Capacidad Instalada y 

Producción

Seguimiento a Información del CIP en

capacidad instalada y producción de

servicios con PQRS

Interoperabilidad

Desarrollar procesos de acompañamiento a

la implementación del sistema de

información interoperable del Distrito

Seguimiento de los 

indicadores trazadores

Mesa técnica para seguimiento de los

indicadores trazadores establecidos para la

atención individual con Oficina Desarrollo

Institucional de las Subredes

Toma de 

decisiones 

para la 

gobernanza

Acciones desde DAEPDSS en las Subredes

Profesionales especializados 
Recurso



Equipos Básicos Extramurales
Asistencia técnica, acompañamiento

financiero y técnico en los Equipos

Básicos Extramurales del nuevo

modelo

Diagnóstico documental

Diagnóstico documental de cada evento

Inventario, relación de los que se utilizan y

cuáles tienen necesidades de

actualización: experto académico

Fortalecimiento competencia

Plan de fortalecimiento de habilidades

incluye modalidad, espacios institucionales,

cursos virtuales, estrategias, talleres

prácticos en unidades primarias con enfoque

de APSsocial

Gestión 

Integral 

del 

Riesgo





DIAGNOSTICO

*Que Indicadores tenemos?

* Que sistemas de información?

*Que GPC tenemos?

*Que necesidades de competencias? 

MESA TECNICA

*Seguimiento a los eventos 
priorizados y eventos de interés en 

las SISS

FORMULAR ACCIONES DE MEJORA

*Diseño de estrategias y 
documentos para el 

acompañamiento a las acciones de 
mejora

SEGUIMIENTO

* Programación de Visitas para el 
acompañamiento

*Programación de Asistencias 
técnicas para verificación

INFORME - RESULTADOS

ESTRATEGIA



SUBRED ACTIVIDAD OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO

ACTIVIDADES



GRACIAS




