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Decreto 507/2013: funciones DAEPDSS
Equipo Asistencial

1- Formular politicas y disefar estrategias que fomenten la competitividad y productividad para
satisfacer la demanda en servicios de salud a través de sus entidades adscritas y vinculadas a la
Secretaria

4- Monitorear y hacer seguimiento a la informacion relacionada con el talento humano de planta y
de contrato vinculado en las ESE y demas entidades adscritas

9- Desarrollar estrategias para fortalecer la red publica hospitalaria y mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios de salud

10- Coordinar programas y proyectos enmarcados en terminos de calidad y eficiencia, para mejorar
la prestacion del servicio en las Entidades adscritas

11- Brindar asistencia técnica, en la formulacion y evaluacion de proyectos relacionados con
servicios de salud y operacion en red publica
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Contexto convenios interadministrativos FFDS-
Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E
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PTS: "Aumentar de 6
a 8rutas": SPA 'y
Alteraciones
nutricionales

Proyeccidn acciones:
modelo de atencién en
salud

Productos Talento humano

Fuente: Equipo asistencial DAEDPSS - SDS. Marzo 2024




Observatorio social y en salud.

Interoperabilidad de informacion
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Cohesion institucional
e innovacion social.

Comision intersectorial distrital

Ciudadania em erada
de determinantes_sociales nuevos liderazgpoo: ¥
del bienestar.
Intersecto- el O Cuidado y salud intercultural
Redes integrales e integradas rialidad para Pers.o'.‘as Participacion diferenciZl y humanizada '
para el bienestar. [~ el bienestar Familias social .

transformadora

Comunidades

Gestion comunitaria y control

Vinculacion de academia mediante social para el bienestar.

investigacion, innovacion y

practicas académicas. ‘—s Oficina de gestion en salud
& Democratizacion en la gestion
" & publica, conocimiento y
* & transformacion digital.
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Gestion integrada de necesidades 'e,o ‘oo“
sociales y en salud desde la o o~

prevencion hasta la paliacion.

Complemento efectivo del Plan de
Beneficios y el Plan de Intervenciones
Colectivas (entornos).
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Fuente: adaptado de Betancurth-Loaiza DP. Atencion Primaria Social en Colombia. Salud UIS. 2022; @22016



Acciones desde DAEPDSS en las Subredes

() Seguimiento de los
indicadores trazadores

dlig%gees i Capacidad Instalada y
para la v Produccién

gobernanza

U
;\@ Interoperabilidad

M ' e espeCiaIizados

Mesa técnica para seguimiento de los
indicadores trazadores establecidos para la
atencion individual con Oficina Desarrollo
Institucional de las Subredes

Seguimiento a Informacion del CIP en
capacidad instalada y produccién de
servicios con PQRS

Desarrollar procesos de acompafiamiento a
la  implementacion del sistema de
informacion interoperable del Distrito
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Fortalecimiento competencia

Equipos Basicos Extramurales

Diagndstico documental

Plan de fortalecimiento de habilidades
incluye modalidad, espacios institucionales,
cursos virtuales, estrategias, talleres
practicos en unidades primarias con enfoque
de APSsocial

Asistencia técnica, acompafiamiento
financiero y técnico en los Equipos
Bésicos Extramurales del nuevo
modelo

Diagnostico documental de cada evento
Inventario, relacién de los que se utilizan y
cuales tienen necesidades de
actualizacion: experto académico
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ESTRATEGIA

MESA TECNICA

DIAGNOSTICO *Seguimiento a los eventos FORMULAR ACCIONES DE MEJORA
*Que Indicadores tenemos? priorizados y eventos de interés en *Disefio de estrategias y
* Que sistemas de informacién? T las SISS —> documentos para el
*Que GPC tenemos? acompainamiento a las acciones de
*Que necesidades de competencias? mejora

!

SEGUIMIENTO

* Programacion de Visitas para el
acompahamiento S INFORME - RESULTADOS

*Programacion de Asistencias
técnicas para verificacion
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ACTIVIDADES

SUBRED ACTIVIDAD OBIJETIVO RESULTADO
ESPERADO
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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